YHDESSA - keskustelu seurakunnan ja lippukunnan vélillé .,o‘ %
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Tahdomme vahvistaa Verso-lippukuntien ja niiden taustayhteisdina toimivien = .,’
vapaaseurakuntien valista yhteytta ja yhteisty6ta. Siksi haastammekin teidat ‘.o,"‘s'

kokoontumaan yhteen, tutustumaan, keskustelemaan ja laatimaan tai paivittamaan
taustayhteisosopimuksenne — mallipohja siita liitteené.

Tapaamiseen kutsutaan seurakunnan vanhimmisto ja lippukunnan johtajisto seka
seurakunnan tyontekija(t). Jos seurakunnassa ei ole palkattuja lapsi- ja
nuorisotydntekijoita, kutsutaan tydalojen vastuuhenkilot. Miellyttava ymparisto,
hyvat tarjoilut ja halu ymmartaa toista ja tahto tehda yhdessa parempaa — nailla
varustautuneena tapaaminen lahtee oikeaan suuntaan.

Tapaamisen tavoitteena on tunnistaa vapaamuotoisen keskustelun kautta

yhteisia tavoitteita seka I0ytaa tapoja toimia entista paremmassa yhteistydssa.
Keskustelussa tehtyjen havaintojen pohjalta laaditaan yhdessa suunnitelma siita,
miten yhteisty6 toteutuu tulevan vuoden aikana. Taustayhteisdsopimuksen
keskeiset teemat tulevat myds kasitellyksi apukysymysten kautta, mutta teille
olennaisiin yksityiskohtiin on kannattavaa pysahtya ennen sopimuksen solmimista.

Kysymyksid avuksi keskusteluun:

1) Keitd me olemme? Yksil6ing, yhteisoind, yhdessa?

2) Miten vaikutamme tai tahdomme vaikuttaa lasten ja nuorten elam&aén, omassa
toiminnassamme ja yhteistydssa toistemme kanssa? Mistd ndma lapset ja nuoret tulevat?

3) Partiolupaus puhuu katsomuksessa kasvamisesta. Vapaakirkon tunnustus puhuu tahdosta
elda ja toimia kristillisen uskonelaman herattamiseksi ja sailyttdmiseksi. Milta naiden
tavoitteiden toteuttaminen nayttaa partion koloilloissa, retkilla ja leireilld, ja miten
saavutamme nama tavoitteet yhteistydssa? Milta seurakunnan tuki lippukunnalle tassa
kasvatustehtavassa konkreettisesti nayttaa?

4) Kenen tydalaan partioty6é kuuluu seurakunnan puolella? Paljonko tyontekija voi kayttaa
tybaikaa partiotydhdn? Seurakuntien partiotydsta vastaaville tydntekijoille on tarjolla
koulutusta (Seppo-koulutus). Onko meidan seurakuntamme vastuuhenkilon mahdollista
osallistua?

5) Yhteiset tilat ja tavarat: miten haluamme kehittaé yhteistydtdmme tilojen ja tarvikkeiden
kaytdn suhteen? Mita konkreettisia toimia?

6) Milta yhteistybmme nayttad seuraavan vuoden aikana? Yhteiset tapahtumat, tapaamiset,
vierailut, koulutukset, kokoukset — kenen toivotaan olevan lasna, millaisessa vastuussa,
min& ajankohtana? Miten varmistamme, ettd kuulemme toisiamme paatoksia ja
toimintasuunnitelmia tehdessa?

7) Koska tapaamme taman tyyppisen keskustelun darella uudelleen?

(+ Onko seurakunnalla ja lippukunnalla olemassa taustayhteisgsopimus? Jos ei, laaditaan
se taman keskustelun jalkeen)



